Kryteria ocen zachowania dla klas 4-8

Ocena stopien

. Kryteria oceniania ucznia
zachowania czastkowy

1.Wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w szkole i sSrodowisku.

2. Na tle klasy wyrodznia si¢ kulturg osobista wobec
wszystkich pracownikow szkoty i uczniow, a takze
prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkole.

3.Wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska.

4.Ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami
Statutu Szkoty.

5. Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu
obowigzkow powierzanych mu przez nauczycieli.

6.Systematycznie uczegszcza do szkoly i ma wszystkie
usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie 7 dni od
momentu powrotu na zaj¢cia edukacyjne.
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7.Nie spdznia si¢ na zaj¢cia.

8.Dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci
na miar¢ mozliwo$ci stwarzanych przez szkotg.

9.Szanuje podreczniki szkolne, mienie szkolne i spoteczne
oraz mienie innych kolegow.

10.Dba o zdrowie 1 higieng swoja oraz otoczenia.

11. Zawsze wypowiada si¢ w sposOb poprawny i
kulturalny.

12. Bierze aktywny udzial w pracach samorzadu
(klasowego, szkolnego).

13. Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych
w Statucie Szkoty.

14. Aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych.



bardzo dobre
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15.Reprezentuje szkote w uroczystosciach, konkursach,
zawodach (poza szkolg i w szkole).

16. Pomaga w przygotowaniach imprez klasowych,
szkolnych.

17. Bierze aktywny udziat w akcjach na rzecz §rodowiska:
charytatywne, ekologiczne na terenie szkoty.

18.Przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje
na zagrozenia.

19. Otrzymal pochwale dyrektora/wicedyrektora szkoty.

20. Otrzymat pochwate wychowawcy.

1.Bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania i jest
systematyczny w nauce.

2.Wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoty i uczniéw oraz na wszystkich

zajeciach organizowanych przez szkote.

3.Chetnie bierze udzial w zajeciach na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska.

4.Nosi ubior zgodnie z normami obyczajowymi i
przepisami Statutu Szkoty.

5.Wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez
nauczyciela.

6.Systematycznie uczeszcza do szkoly i dba o
usprawiedliwienie nieobecnosci.

7. Zawsze wypowiada si¢ w sposOb poprawny i kulturalny.

8. Szanuje podreczniki szkolne, mienie szkolne, spoteczne,
kolegdw.

9. Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w
Statucie Szkoty.

10.Dba o zdrowie i higieng osobistg.
11. Nie uzywa cyberprzemocy w stosunku do innych.

12. Pomaga w przygotowaniach imprez klasowych,
szkolnych.
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13. Bierze aktywny udzial w akcjach na rzecz srodowiska:
charytatywne, ekologiczne na terenie szkoty.

14.Przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje
na zagrozenia.

15. Aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych.

1.Wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia zgodnie ze Statutem
Szkoly.

2.Cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec
dorostych i kolegow.

3.Pracuje w szkole na miarg swoich mozliwosci i
warunkow.

4.Szanuje mienie spoteczne, szkolne, mienie kolegow.
5.Przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej.
6.Jest kulturalny i tolerancyjny wobec kolegow.

7. Przestrzega zasad obowigzujacych w szkole zawartych w
Statucie Szkoty.

8. Nie korzysta z telefonu koméorkowego na terenie szkoty.
9.Wykazuje che¢ do wspotpracy z wychowawca.
10. Uczeszcza do szkoty 1 dba o usprawiedliwienie

nieobecnosci — ponizej 10 nieusprawiedliwionych
nieobecnosci.

1.Wywiazuje si¢ z obowigzkow zgodnie z zapisami Statutu
Szkoty.

2.Pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1
warunkow.

3.Przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej.

4. Czasami nie przestrzega norm i zasad obowigzujacych w
szkole zawartych w Statucie Szkoty.

5.Wykazuje che¢ do wspotpracy z wychowawca.

6.W poélroczu ma nie wigcej niz 5 spdznien.



7.W poéiroczu ma powyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych.

8. Nie przestrzega zasad BHP podczas przerw lekcyjnych.
9. Nie zwraca ksigzek do biblioteki w terminie.
10.Niszczy podregczniki, mienie szkolne oraz kolegow

11. Nie zmienia obuwia.

12. Nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela.

1.Nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia wynikajacych ze
Statutu Szkoty.

2.Przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ (odpowiedz bez
podnoszenia reki, swobodne wedrowki po klasie, rozmowy
niezwigzane z lekcja, komentowanie wypowiedzi
nauczyciela i uczniow, jedzenie 1 Zucie gumy).

3.Ma arogancki stosunek do nauczycieli innych
pracownikow szkoty.

4 Nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania podczas
uroczystosci organizowanych przez szkole.

5.Czgsto spoOznia si¢ na zajecia — powyzej 10 spdznien w
potroczu.

6.0puszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia —
nieodpowiednie |2 powyzej 30 godzin.

7.Wdaje si¢ w bojki, czesto powoduje ktotnie 1 konflikty.
8.Nie wykonuje polecen nauczyciela.

9.Nie zwraca ksigzek do biblioteki na koniec roku
szkolnego. Ocena wystawiana jest na poczatku kolejnego
roku szkolnego, oprocz rocznika konczacego naukg w

szkole podstawowej.

10. Niestosownie si¢ ubiera, brak stroju galowego, maluje
paznokcie, farbuje wlosy.

11. Uzywa wulgaryzméow.

12. Notorycznie uzywa telefonu komoérkowego na terenie
szkoty.
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13. Lamie regulamin wycieczek szkolnych
14. Zasmieca otoczenia, pluje na innych uczniow.
15.Czasami zn¢ca si¢ nad kolegami/kolezankami.

16.Wychodzi poza teren szkoty w trakcie lekcji lub
przerwy.

1.Ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla
srodowiska spotecznego.

2.Prowokuje bojki.

3. Przywlaszcza cudze mienie i wytludza pieniagdze.
4.Zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi.
5.Celowo niszczy podregczniki, mienie szkolne i spoteczne.
6.Stosuje szantaz, wymuszenia i zastraszenia.

7.Czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia —
powyzej 50 godzin w potroczu.

8.Nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcg ani
innymi nauczycielami.

9. Notorycznie utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych
(odpowiedz bez podnoszenia r¢ki, swobodne wedréwki po
klasie, rozmowy niezwigzane z lekcja, komentowanie
wypowiedzi nauczyciela i uczniow).

10.Stosuje cyberprzemoc.

11.Uzywa srodkoéw psychoaktywnych, alkoholu,
papierosow.

12.Celowo zngca si¢ nad kolegami/kolezankami, zastrasza.

13.Kompromituje wizerunek szkoty na forach
internetowych.

14.Przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia.
15. Notorycznie nie wykonuje polecen nauczyciela.

16. Falszuje usprawiedliwienia lub podpis nauczyciela,
rodzica/prawnego opiekuna.



17. Jest arogancki w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty (agresja stowna: ublizanie,
os$mieszanie, przezywanie, wulgarne gesty).

18. Fotografuje, filmuje zdarzenia z udzialem innych oséb
bez ich zgody, upublicznia material w sieci bez zgody
obecnych na nich osob.



